





4. Turvallisesti ja
terveena tyossa

Tyosuojelu ja tyoturvallisuus
Tyosuojeluasioiden hoitaminen tyopaikalla on
tyonantajasi vastuulla. Tyonantajan on tunnettava
tyoturvallisuutta koskevat maaraykset. Kysy esimie-
heltasi tai muulta tyonantajasi edustajalta neuvoa
ja apua tyoturvallisuusasioissa. llmoita heti, jos
havaitset tyoturvallisuusasioissa puutteita.

Tyonantajan on tunnistettava vaarat ja arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Tyonantajan on hankittava ja annettava
sinulle kaytt66n vaatimukset tayttavit ja tarkoituk-
senmukaiset henkilonsuojaimet. Tyonantajasi on
huolehdittava esimerkiksi siité, etta kaikki koneet ovat
madriaysten mukaisessa kunnossa ja ettd melu ei ylita
sallittuja arvoja.

Tyontekijana sinun on
e noudatettava ohjeita, jarjestysti ja siisteytta
e oltava tyossasi huolellinen ja varovainen

e Lkiytettdva tyosi edellyttdmia turvavarusteita (esim.
kuulonsuojaimia, suojakyparid, hengityksensuojaimia tai
silmiensuojaimia)

e huolehdittava omasta ja muiden tyontekijoiden turvalli-
suudesta

e ilmoitettava heti esimiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle,
jos huomaat tyGymparist0ossé vaaroja

e Lkerrottava tyonantajalle, jos et ymmarra ohjeita ja
tyosuojelumaarayksia.

Jokaisella tyopaikalla on tyosuojelupaillikko, joka
toimii tyonantajan edustajana tyosuojeluasioissa. Tyon-
antaja voi myos itse toimia tyosuojelupaallikkona. Isom-
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Tyosuojeluvaltuu-
tettu (yli 10 hengen
tyopaikoilla) edus-
taa tyontekijoita
tyosuojeluun liitty-
vissd asioissa.

Tyosuojelu-
toimikunnassa

(yli 20 henkilon
tyopaikoilla) ovat
edustettuina tyon-
antaja ja tyopaikan
tyontekijdt ja
toimihenkilot. Toi-
mikunta kdsittelee
tyopaikkaa yleisesti
koskevia, isompia
tyosuojeluasioita.
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milla tyopaikoilla on lain mukaan oltava tyosuojeluval-
tuutettu tai tyosuojelutoimikunta. Kaikkien yritysten on
lain mukaan laadittava tydsuojelun toimintaohjelma. Jos
tyopaikallasi on puutteita tyosuojelussa eiki tyonanta-
jasi korjaa niit4, voit ottaa yhteyttd Aluehallintoviraston
(AVI) tyosuojeluviranomaiseen.



Lisatietoa suomeksi
Tyoturvallisuus ja riskien hallinta

www.ttl.fi > Aihealueet > TyOturvallisuus ja riskien hallinta

Tyosuojeluhallinto
www.tyosuojelu.fi

Tyoturvallisuuslaki

www.finlex.fi

Aluehallintovirasto (AVI): ty6suojelu
www.avi.fi > Aiheet > Tyosuojelu

Tyo6turvallisuuskeskus (TTK)
www. ttk.fi

Mer information pa svenska
Arbetssakerhet
www.ttl.fi/sv > Temaomraden > Arbetssakerhet

Arbetarskyddsforvaltningen
www.tyosuojelu.fi/se

Arbetarskyddslag
www.finlex.fi/sv

Regionforvaltningsverket (AVI): arbetarskydd
www.avi.fi/sv > Temasidor > Arbetarskydd

Arbetarskyddcentralen (TTK)
www. ttk.fi/sv

More information in English

Safety at work
www.ttl.fi/en > Topics > Safety at work

Occupational Safety and Health Administration

www.tyosuojelu.fi/fi/workingfinland

Occupational Safety and Health Act
www.finlex.fi/en

Regional State Administrative Agencies (AVI):
Occupational Safety and Health

www.avi.fi/en > Index > Occupational safety and health

Centre for Occupational Safety (TTK)
www. ttk.fi/en
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Tyoterveyshuolto

Suomessa tyonantajan pitaa lain mukaan jarjestaa
tyoterveyshuolto kaikille tyosuhteessa oleville
tyontekijoilleen, vaikka tyopaikalla olisi vain yksi
tyontekija.

My0s médraaikaiset ja osa-aikaiset tyontekijat kuuluvat
tyOnantajan jarjestimien tyoterveyspalveluiden piiriin.
Tyoterveyspalveluiden laajuus vaihtelee eri tyGpaikoilla:
se voi sisiltaa lakisdateisten palveluiden lisdksi sairaan-
hoitoa ja muita terveyspalveluita.

Tyoterveyspalvelujen tarkoituksena on ehkaista tyosta
ja tyoolosuhteista johtuvia terveyshaittoja seki edistaa
tyokykya ja terveytta. Tyoterveyshuollon tyontekijat
ohjaavat sinua ja tyonantajaasi terveyteen seka tyo-
olojen ja tyomenetelmien turvallisuuteen liittyvissa
asioissa.

Tyo6terveyspalveluihin kuuluvat lisdksi tyontekijoiden
terveystarkastukset ja tyopaikan ensiapuasioissa neuvo-
minen. Nama lain edellyttamat tyGterveyspalvelut ovat
tyontekijoille aina ilmaisia. Tyonantajasi on velvollinen
kertomaan, missa tyopaikkasi tyoterveyspalvelut ovat ja
mitd niihin kuuluu.

Tyosuhteen alussa, tai koeajan kuluessa, tehddan usein
tyohontulotarkastus eli terveystarkastus. Sen tarkoitus
on selvittia, oletko terveytesi puolesta sopiva tekeméin
tyotasi. Terveystarkastuksen laajuus ja tarkastusten
maira myohemmin riippuvat tyon luonteesta, tyo-
olosuhteista ja tyon erityisvaatimuksista. Lyhyissa
tyOosuhteissa terveystarkastusta ei yleensa tehda, paitsi
jos tyon luonne sité edellyttaa. Joissakin erityisti sai-
rastumisen vaaraa aiheuttavissa t6issi ja erityisaloilla
edellytetaan pakollisia terveystarkastuksia (esim.
hitsaajille tai palomiehille). Rakennusalalla voidaan
edellyttaa tyoterveyskorttia.



Tyoterveyspalvelut voivat sisédltdd lain maaradmien pal-
veluiden lisdksi sairaanhoitoa (esim. kun olet flunssassa)
ja muita terveyspalveluita (esim. erikoisladkarissa kayn-
ti, rokotuksia). Selvita etukiteen, mitka palvelut ovat
kohdallasi maksuttomia ja mitkd maksullisia. Ota myos
selvai siitd, miti terveyteen ja sairaanhoitoon liittyvia
kiynteja voit tehda tyoajalla.

Hyva tietaa tyoterveyshuollon toiminnasta

e Varaa aika terveystarkastuksiin ja sairaanhoitokdynneille
aina etukateen. Esimiehesi tai perehdyttajasi kertoo,
kuinka ajan voi varata (puhelimitse, verkkosivujen vai
esimiehen kautta).

e Saavu vastaanotolle sovittuun kellonaikaan.

e Ota tyohontulotarkastukseen mukaan kaikki terveydenti-
laasi koskevat dokumentit, esimerkiksi tiedot rokotuksista
jaladkkeista.

e Tyoéterveyspalvelujen henkilosto, kuten tyoterveysladkarit,
tyoterveydenhoitajat, tyofysioterapeutit ja tyoterveys-
psykologit ovat vaitiolovelvollisia, eli he eivit saa kertoa
terveystietojasi tai muita asioitasi kenellekdédn ilman
lupaasi.
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Lisatietoa suomeksi

TTL: Tyoterveyshuolto
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoterveyshuolto

STM: Tyoterveyshuolto

www.stm.fi > Sosiaali- ja terveyspalvelut > Terveyspalvelut

> Ty6terveyshuolto

Tyoterveyshuoltolaki
www.finlex.fi

Tyoterveyshuolto
www.tyosuojelu.fi > Tydsuojelutoiminta tyopaikalla
> Tyoterveyshuolto

Mer information pa svenska

TTL: Foretagshalsovard
www.ttl.fi/sv > Temaomraden > Foretagshalsovard

SHM: Foéretagshalsovarden
www.stm.fi > Social- och halsotjanster > Halsotjanster
> Foretagshalsovard

Lag om foretagshadlsovard
www.finlex.fi/sv

More information in English

FIOH: Occupational health services
www.ttl.fi/en > Topics > Occupational Health Services

Ministry: Occupational Health Care
www.stm.fi/en > Social and health services
> Health services > Occupational health care

Occupational Health Care Act
www.finlex.fi/en



Sairastaminen ja tyokyky

Jos terveytesi heikkenee ja koet vaikeuksia selviytya
tyossasi, ota asia puheeksi esimiehesi tai tyoter-
veyshuollon kanssa. Voitte suunnitella tyotasi niin,
ettei se vaaranna terveyttasi. Useilla tyopaikoilla on
olemassa ohje tyokyvyn varhaisesta tuesta. Selvita,
onko tyopaikallasi tallaista ohjetta ja jos on, toimi
sen mukaan.

Jos sairastut etka pysty tekemain tyotasi, voit jaada
sairauslomalle. Poissaolosta tulee aina ilmoittaa tyonan-
tajalle, jolla on oikeus tietdd poissaolon syy. Tyopaikasta
ja poissaolon pituudesta riippuen tarvitset lddkarin tai
terveydenhoitajan tekemén todistuksen sairaudesta.
Usein todistus kirjoitetaan ty6terveyshuollossa.

Sairausajalta maksetaan palkkaa, mikali poissa-
olon syy siihen oikeuttaa.
e Jos tyosuhteesi on sairauden alkamishetkelld kestanyt

vahintdan yhden kuukauden, on sinulla oikeus tayteen
palkkaan.

e Jos tyosuhde on kestianyt alle kuukauden, maksetaan
puolet palkasta.

Sairausloma ei ole aina palkallista, vaikka sinulla
olisikin ladkarintodistus. Palkanmaksuvelvollisuutta
ei ole esimerkiksi silloin, jos olet itse tahallasi aiheut-
tanut sairaiden tai tapaturman. Joskus myos erilaiset
vaikeat elimintilanteet tai stressioireet voivat olla
syyni sairauslomaan. TyOnantaja arvioi tapauskohtai-
sesti, maksaako hin tdlloin sairausloma-ajalta palkkaa
vai ei.

Jos sairautesi jatkuu yli yhdeksdn péivaa, eikd tyonan-
taja endi maksa palkkaa, voit saada sairauspaiviarahaa
KELA:lta. Palkkaa voidaan maksaa my0s pidemmalta
ajalta, jos tydsopimuksessa on niin sovittu.
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Tyonantajasi on ottanut sinulle tapaturmavakuu-
tuksen silti varalta, ettd sinulle sattuu tyopaikallasi tai
tyohon liittyvilla matkalla tapaturma. Jos siis vaikkapa
liukastut tyopaikallasi ja jalkasi murtuu, vakuutus kor-
vaa sairauskulut.

Jos sairauslomasi pitkittyy, kannattaa tilannetta
arvioida yhdessi esimiehen ja tyoterveyshuollon kanssa.
Jos sairautesi kestaa yli vuoden, voit hakea tyoky-
vyttomyyden vuoksi eldketta tyoeldkelaitokselta. Jos
arvioidaan, etta voit vield palata takaisin tyohon, eldke
myOnnetddn midraaikaisena kuntoutustukena. Jos sai-
rautesi ei salli sinun enéi lainkaan jatkaa entista tyotasi,
voit saada ammatillista kuntoutusta. Sen avulla voit
esimerkiksi opiskella uuteen ammattiin tai kiynnistaa
yritystoimintaa. Lisatietoa saat KELA:sta ja tytelidkelai-
toksista.



Lisatietoa suomeksi

KELA: Sairausajan tuet
www.kela.fi > Sairastaminen

Kuntoutus
www.tyoelake.fi > Erilaisia elakkeita > Kuntoutus

Tyokyvyttomyyselake

www.tyoelake.fi > Erilaisia eldkkeita > Tyokyvyttomyyseldake

Mer information pa svenska
KELA: Stod nar du blir sjuk
www.kela.fi/web/sv > Sjuk

Rehabilitering
www.tyoelake.fi/sv > Pensionsformaner > Rehabilitering

Invalidpension
www.tyoelake.fi/sv > Pensionsformaner > Invalidpension

More information in English
KELA: Sickness
www.kela.fi/web/en > Sickness

Rehabilitation
www.tyoelake.fi/en > Pension benefits > Rehabilitation

Security in the Event of Disability
www.tyoelake.fi > Pension benefits > Disability pension
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5. Osana tyoyhteisoa

Suomalainen tyokulttuuri
Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden maara Suo-
messa on viime aikoina lisaantynyt voimakkaasti.
Suomalaisessa tyokulttuurissa on omat erityispiir-
teensa, joista on hyva olla tietoinen. Esimerkiksi
oma-aloitteisuutta, rehellisyytta ja tasmallisyytta
arvostetaan. Tyontekijat ovat lisaksi tasa-arvoisia
keskenaan ja esimiestakin voi sinutella.

Tyon tekemisen tavat poikkeavat eri kulttuureissa. Kun
tyoskentelet Suomessa, sinun on hyva tietdd muun
muassa seuraavia asioita:

e Tyontekijat ovat tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia. Tama
ilmenee mm. siten, etti tyOyhteisossda useimmiten sinutel-
laan asemasta riippumatta, ja tyontekijoiden mielipiteet
pyritdan huomioimaan tyon suunnittelussa.

e Tyontekijoiltd odotetaan oma-aloitteellisuutta, vastuul-
lisuutta ja luotettavuutta. Esimies ei jatkuvasti valvo
tyontekoa, vaan odottaa, ettéd tyontekija suorittaa tyonsa
itsendisesti. Oma-aloitteisuus tarkoittaa myds oman tyon
ja toimintatapojen aktiivista kehittdmistd. Esimiehen
ohella my6s samassa asemassa oleva tyontekija voi pyytda
sinua suorittamaan jonkin tyGtehtéavan.

e Sovituista asioista pidetdan kiinni.
e Aikataulujen noudattaminen on tarkeda: tule t6ihin ja so-
vittuihin tapaamisiin tdsmallisesti sovittuna kellonaikana.

e Thmisten vélinen vuorovaikutus on suoraa. Esimerkiksi
kokouksissa mennéin yleensi asiaan heti tervehtimisen
jalkeen.
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Lisatietoa suomeksi

Suomalainen tyokulttuuri

www.infopankki.fi/fi/ > Elama Suomessa » Tyo ja yrittajyys
> Suomalainen tyokulttuuri

Mer information pa svenska

Den finlandska arbetskulturen
www.infopankki.fi/sv > Livet i Finland
> Arbete och entreprenorskap > Den finlandska arbetskulturen

More information in English

Finnish working culture

www.infopankki.fi/en > Living in Finland > Work and enterprise
> Finnish working culture



Esimiestyo ja tyopaikan

sosiaaliset suhteet

Hyva tyoyhteiso tyoskentelee yhdessa tyon tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Suomalaista tyoyhteisoa
kuvaa matala hierarkia. Se nakyy esimerkiksi esi-
miehen ja alaisen valisessa vuorovaikutuksessa;
esimiestakin on yleensa helppo lahestya. Suomessa
on tavallista, etta myos naiset toimivat esimies-
tehtavissa. Esimies valvoo tyotasi ja hanelle voit
myos kertoa tyossa kohtaamistasi ongelmista ja
kehittamisideoista.

Esimies on tyonantajan edustaja ja han edustaa tyon-
johtoa. Esimiehen kanssa sovit omista tyotehtavistasi.
Hénelld on oikeus ja velvollisuus johtaa ja valvoa tyotasi.
Esimies voi puuttua siihen, kuinka teet ty6si. Mikali
tyontekija lyo tyonsa laimin, myohéastelee tai on luvat-
tomasti poissa toisté, on esimiehen velvollisuus puuttua
sithen. Esimiehen tehtdva on myos auttaa ja tukea sinua
tyOssasi.

Avoin vuorovaikutus tyopaikalla, hyvit ty6toveri- ja esi-
mies-alaissuhteet seka sosiaalinen tuki tyotovereilta ja
esimiehelti tukevat tyossa vithtymisti ja jaksamista.

Hyvassa tyoyhteisossa

e tyoskennellddn yhdessi tyon
tavoitteiden saavuttamiseksi

® sovitaan yhteisistd sdannoista:
miten toimitaan ja kdyttaydytaan

e otetaan puheeksi erimielisyydet ja
vaarin ymmarretyt asiat

® on sovittu, miten havaittuihin ongelmiin puututaan

e Lkehitetddn tyotad yhdessa: mietitdédn, miten tyon voisi
tehdd paremmin, miten ty6t voisi jakaa ja mité
tyovilineita kayttaa

e huolehditaan tyontekijoiden ty6hyvinvoinnista.
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Muista, ettd voit ottaa esille tyossasi tai tyoyhteison
ilmapiirissi kokemiasi ongelmia. Voit nostaa esille
ajatuksiasi tydyhteison toiminnan ja oman ty6si kehitta-
miseksi.

Lisatietoa suomeksi
Tyohyvinvointifoorumi
www.tyohyvinvointifoorumi.fi

Johtamisen kehittamisverkosto
www.johtamisverkosto.fi

Tyoyhteison kehittaminen
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoyhteiso ja esimiestyo
> Tyoyhteison kehittaminen

Mer information pa svenska

Forumet for valbefinnande i arbetet
www. ttl.fi/partner/thf/sv/

Natverket for ledarskapsutveckling
www. ttl.fi/partner/johtamisverkosto/pa_svenska

More information in English

Forum for well-being at work
www. ttl.fi/partner/thf/eng/

Leadership development network
www. ttl.fi/partner/johtamisverkosto/in_english



Epaasiallinen kohtelu

ja hairinta tyopaikalla

Ihmisten valilla on nakemyseroja, ja ristiriitoja
syntyy gjoittain useimmilla tyopaikoilla. Niihin on
hyva puuttua ajoissa. Tallaiset konfliktit menevat
yleensa ohi eivatka tuota suuria ongelmia. Laki
velvoittaa tyonantajaa puuttumaan asiaan, jos
tyopaikalla ilmenee epaasiallista kohtelua tai kiu-
saamista. Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu on
aina kiellettya.

Epaasiallisella kohtelulla ja tyopaikkakiusaa-
misella tarkoitetaan yhteen tai useampaan henkil6on
kohdistuvaa toistuvaa, systemaattista ja pitkdan jatkuvaa
kielteistd kohtelua.

Epaiasiallista kohtelua ja kiusaamista on esimerkiksi
e viirien tietojen levittiminen

e sosiaalinen eristiminen, ei puhuta, ei kuunnella,
kohdellaan kuin ilmaa

e pilkkaaminen, noyryyttdminen tai naurunalaiseksi
saattaminen

e haukkuminen tai huutaminen
e persoonan tai yksityiselaman loukkaaminen

e tyota koskevan tiedon pimittdminen,
ei kutsuta kokouksiin

e tyGtehtivien pois ottaminen perustelematta
e uhkaileva kayttdytyminen.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajan puuttu-
maan epaasialliseen ja kiusaavaan kohteluun ty6ssa.
Tyonantajan ja esimiehen tulee puuttua seké tyGtoverei-
den ja esimiesten ettd asiakkaiden jatkuvaan epéasialli-
seen kohteluun ja kiusaamiseen.
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Jos koet olevasi jatkuvan epaasiallisen kohtelun tai
kiusaamisen kohteena

Ota asia puheeksi kiusaavasti kiyttaytyneen henkilon
kanssa. Kerro, minkilaisen kayttaytymisen koet kiusaava-
na ja pyyda hianta lopettamaan.

Pida paivikirjaa, kirjaa mité tapahtui, koska ja missa ja
keita oli paikalla

Kerro asiasta esimiehellesi.

Mikali koet, ettd esimiehesi kohtelee sinua epaasiallisesti,
ota yhteys hianen esimieheensa.

Pyyda neuvoja, apua ja tukea tyosuojeluvaltuutetulta tai
tyoterveyshuollosta.

Mikali esimies ei ryhdy toimenpiteisiin tilanteen selvit-
tamiseksi eika tyopaikallasi ole muuta henkil6d kenen
puoleen kiantya, voit ottaa yhteytta aluehallinnon tyo-
suojeluviranomaiseen.

Sukupuolinen hiirinté ja ahdistelu on yksipuolista
joko fyysista tai sanallista seksuaalisvaritteista kayttay-
tymisti. Se on aina kohteelle vastentahtoista tai ainakin
ei-toivottua. Ahdistelija voi olla ty6toveri, esimies tai
muu johtoon kuuluva tai asiakas.

Sukupuolinen hiirinti ja ahdistelu voi olla esimerkiksi

seksuaalisesti vihjaavia eleitd ja ilmeita
seksuaalisesti vihjaavaa puhetta tai ehdotuksia
kaksimielisia vitseja

hirskeja puheita

vartaloa tai pukeutumista koskevia huomautuksia tai
kysymyksia

seksuaalisesti vihjaavia sahképosteja tai tekstiviesteja
fyysista lahentelya tai koskettelua

sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kayttaytymista
koskevat ehdotukset

raiskaus tai sen yritys.



Sukupuolinen hiirints ja ahdistelu on aina kielletty.
Mikali sukupuolista hiirintaa tyopaikalla ilmenee, laki
velvoittaa tyonantajan ryhtyméaan kaytettavissaan ole-
viin toimiin hiirinnin poistamiseksi.

Jos koet joutuneesi sukupuolisen hairinnan tai
ahdistelun kohteeksi
e ilmoita hairitsijalle vilittomasti, ettd et hyviksy hanen
toimintaansa ja pyyda hanta lopettamaan

e mikali hadirinta tai ahdistelu jatkuu, ilmoita asiasta heti
esimiehelle

® jos et tiedd, miten toimia, kysy neuvoa tyosuojeluvaltuute-
tulta tai luottamusmiehelta.

Lisatietoa suomeksi
Aluehallintovirasto (AVI): tyosuojelu
www.avi.fi > Tyosuojelu

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta
www.tasa-arvo.fi > Syrjintd > Hairinta

Tyoyhteison ristiriidat ja ratkaisut

www.ttl.fi > Tyoyhteiso ja esimiestyd > Ristiriidat ja ratkaisut

Mer information pa svenska
Regionforvaltningsverket (AVI): arbetarskydd
www.avi.fi/sv > Arbetarskydd

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén
www.tasa-arvo.fi/sv > Diskriminering > Trakasseri

More information in English

Regional State Administrative Agencies (AVI):
Occupational Safety and Health

www.avi.fi/en > Occupational safety and health

Sexual harrassment and harrassment
on the basis of gender
www.tasa-arvo.fi/en » Discrimination > Harassment
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tyopaikoilla ja tydoelamassa tyontekijoita tulee
kohdella yhdenvertaisesti. Yhdenvertaisuus tyo-
elamassa tarkoittaa, etta ihmisilla on yhtalaiset
mahdollisuudet tyohon ja toimeentuloon riippumat-
ta kansallisuudesta, etnisesta alkuperasta, uskon-
nosta, sukupuolesta tai muista henkiloon liittyvista
ominaisuuksista.

Tyonhakijoiden ja tyontekijoiden yhdenvertaisuutta
Suomessa turvaa lainsaadanto:

¢ Yhdenvertaisuuslaki kieltd4 syrjinnén ién, etnisen tai
kansallisen alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuu-
den, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella.

e Laki naisten ja miesten viilisesti tasa-arvosta
kieltaa syrjinnédn sukupuolen perusteella. Lain mukaan
jokaisen ty6nantajan on edistettava tyoelamassa suku-
puolten tasa-arvoa, mm. edistettava naisten ja miesten
tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seki luotava
heille yhtildiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

Syrjinnin ennaltaehkiisy on lainsdadannon mukaan
tyonantajan velvollisuus.

Viliton eli suora syrjinti tyoelamassa tarkoittaa
muun muassa sita, etti eritaustaiset tyontekijét saavat
tyosti eri korvauksen. Vailillisella eli epasuoralla
syrjinnalli tarkoitetaan tilannetta, jossa jokin kaytanto
asettaa tyontekijit eriarvoiseen asemaan taustansa,
esim. kansallisuutensa vuoksi. Vilillisesta syrjinnista on
kyse esimerkiksi silloin, jos tydhonotossa edellytetdaan
taydellista kielitaitoa, vaikka se ei tyon kannalta olisi
tarpeellinen.

Syrjintaa ei puolestaan ole erilainen kohtelu, jonka pe-
rusteena on tyotehtdvien suorittamiseen ja laatuun liit-
tyva keskeinen vaatimus eli tyosta johtuva hyvaksyttava



ja painava syy. Esimerkiksi joihinkin tehtaviin vaaditaan
Suomen kansalaisuus, jolloin ulkomaan kansalainen ei
voi tulla valituksi.

Mita teet, jos sinua syrjitaan tyopaikalla?

Jos mahdollista, keskustele asiasta ensin syrjivasti
kayttaytyneen kanssa.

Kirjaa ylos mita tapahtui ja missa, keita oli paikalla ja
muita tietoja tapahtumasta.

Pyyda apua tyopaikaltasi. Esimerkiksi luottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu tai muu henkiloston edustaja voivat
auttaa. Menkidad yhdessa puhumaan asiasta lahimmalle
esimiehelle.

Mikali koet, ettd esimiehesi kohtelee sinua epéasiallisesti,
ota yhteys hanen esimieheensa

Jos tilanne ei selvia tyopaikalla, ota yhteys ammat-
tiliittoon tai pyyda henkiloston edustajaa ottamaan
yhteyttd ammattiliittoon. Voit myGs ottaa yhteytta
tyOosuojeluviranomaiseen. Jos kysymys on naisten ja
miesten vilisestd tasa-arvosta, voit ottaa yhteyttd myos
tasa-arvovaltuutettuun. Jos ratkaisua ei saada aikaan,
asia voidaan riitauttaa oikeudessa tai siitd voidaan tehda
tutkintapyynto poliisille.

Voit myos tarvittaessa ottaa yhteyden Vahemmisto-
valtuutetun toimistoon.
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Lisatietoja suomeksi

Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
www.yhdenvertaisuus.fi

Tasa-arvolaki
www.finlex.fi

Tasa-arvovaltuutettu
www.tasa-arvo.fi

Vahemmistovaltuutettu
www.ofm.fi

Mer information pa svenska

Likaberattigande och icke-diskriminering
www.equality.fi

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man
www.finlex.fi/sv

Jamstalldhetsombudsmannen
www.tasa-arvo.fi/sv

Minoritetsombudsmannen
www.ofm.fi

More information in English

Equality and non-discrimination
www.equality.fi

Act on Equality between Women and Men
www.finlex.fi

The Ombudsman for Equality
www.tasa-arvo.fi/en

Ombudsman for Minorities
www.ofm.fi
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6. Tyo osana elamaa

Tyoajat ja lomat

TyOaika maaritetaan tyoaikalaissa ja tyoehtosopi-
muksessa. Joskus tyoajoista voi kuitenkin joutua
joustamaan esimiehen tai tyotehtavien vaati-
muksesta. Toisaalta voit myos itse saada erilaisia
joustoja tyoaikoihin sopimalla niista tyonantajasi
kanssa. Ylityota saa teettad vain tyontekijan suos-
tumuksella.

Tyoaika on yleensa kiinted ja siitd on sovittu tyosopi-
muksen yhteydessa. Tyoehtosopimuksen maaraama
enimmaistyoaika on mairitelty laissa ja se on keski-
maarin 8 tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa.
Usein kokoaikaisen tyon enimmaismaaraksi on sovittu
7,5 tuntia vuorokaudessa tai 37,5 tuntia viikossa.

Hyvin toimiviin tyoaikoihin paédstaédn, kun niista kes-
kustellaan yhdessi esimiehen ja tyontekijoiden kesken.
Joskus tyGajoissa pitdd joustaa esimiehen tai tyotehta-
vien vaatimuksesta, esimerkiksi tilausten hoitamiseksi
tai kausivaihtelujen mukaan pidempina aukioloaikoina.
Tyoaikalain mukaan ylityoté saa teettdd vain tyonteki-
jan suostumuksella. Ylityo pitdd aina korvata joko raha-

na tai vapaana. Jakso- ja vuorotyossi tyovuorolistojen

on oltava selvisti nakyvissa viimeistdan viikkoa ennen
ty6jakson alkamista.

Tyoaikaan sisiltyy tyoajan pituudesta ja tyon luonteesta
riippuvia taukoja. Omia taukoja et voi pitdi ilman
tyonantajan lupaa. Selvitd millaisia taukoja sinulla on
oikeus pitéa ja voitko esimerkiksi ruokailla ty6aikana tai
poistua taukojen aikana tyopaikaltasi.

Tyosta kertyy vuosilomalain mukaisesti palkallisia
lomapiivia. Niiden pitdmisesta on aina sovittava tyon-
antajan kanssa etukateen. Sinulla ei ole velvollisuutta

55



56

menna téihin kesken loman, vaikka tyonantaja pyytaisi.
Jos kuitenkin haluat keskeyttda lomasi, sovi siita kirjalli-
sesti. Kertynyt lomaoikeus voidaan tyosuhteen péattyes-
sd maksaa myos rahana. Jos sairastut loman aikana, voi
loman siirtaa toiseen ajankohtaan. Palkattomista lomista
ja muista vapaista on aina sovittava tyonantajan kanssa
hyvissi ajoin etukiteen.

Mita teet, jos koet tyoaikasi hankaliksi:

Kirjaa tyoaikasi ylos vahintdan yhden viikon ajan:
aloitusaika, tauot ja lopetusaika.

Keskustele esimiehesi kanssa ja kerro, miten toivoisit
tyoaikoja muutettavan.

Jos et saa tyGaika-asiaa ratkaistua esimiehesi kanssa, ota
yhteytta luottamusmieheen tai tyésuojeluvaltuutettuun ja
keskustele hianen kanssaan.

Keskustele myos tyotovereittesi kanssa, onko heilla
ongelmia ty6aikojen suhteen ja ovatko ne samanlaisia
kuin sinulla.

Voit ehdottaa yhteistd kokousta, jossa tyGpaikallesi
suunnitellaan toimivat ty6aikajarjestelyt.

Jos ongelmaan ei saada ratkaisua tyopaikalla, voit ottaa
yhteyttd ammattiliittoon.



Lisatietoa suomeksi

Tyoajat

www.tyosuojelu.fi > Aihealueet > TyOsuhdeasiat
> Tyoaikakirjanpito

TTL: Tyoaika

www.ttl.fi > Tyohyvinvointi > Tyoaika

Tyoaikalaki
www.finlex.fi

Lomat
www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Vuosiloma

Mer information pa svenska
Arbetstid
www.tyosuojelu.fi > Anstaliningsfragor > Arbetstidsbokforing

Arbertstidslag
www.finlex.fi/sv

Semester
www.tyosuojelu.fi/se > Anstallningsfragor > Semester

More information in English

Working time records
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Working time records

Working Hours Act
www.finlex.fi

Annual holidays
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Annual holidays
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Tyo ja perhe

Suomessa on paljon erilaisia tyon ja perheen
yhteensovittamista helpottavia etuuksia. Tyonan-
tajallasi on velvollisuus helpottaa tyon ja perheen
yhteensovittamista esimerkiksi tyoaikajoustojen
avulla.

Suomessa yhteiskunta tarjoaa useita tyon ja perheen
yhteensovittamista tukevia lakisdateisia etuuksia ja
palveluita, kuten perhevapaita. Tassa kuvatut etuudet ja
palvelut ovat elokuun 2014 mukaisia. Tarkista ajantasai-
set tiedot.

Aitiys- ja vanhempainvapaa on tarkoitettu alle 10
kuukautta vanhan lapsen hoitoon. Aitiysvapaa kesti#
sithen saakka, kunnes vauva on noin kolme kuukautta
vanha. 3-9-kuukautisen lapsen hoitoon on vanhempain-
vapaa, jonka voi kayttaa joko isi tai diti. TAméan vapaan
voi my0s jakaa vanhempien kesken. Isélle tarkoitettu
isyysvapaa tulee pitda kokonaisuudessaan ennen kuin
lapsi tayttda kaksi vuotta. Erityisiitiysvapaata voi
saada ty0std, josta voi koitua haittaa sikiolle tai syntyval-
le lapselle.

Vanhempainvapaan paatyttya kummallakin alle 3-vuo-
tiaan lapsen vanhemmalla on Suomessa tasavertainen
mahdollisuus jaada kotiin hoitovapaalle hoitamaan
lapsia ilman, ettd tyosuhde katkeaa. Molemmat vanhem-
mat eivit kuitenkaan voi olla vapaalla yhta aikaa.

Jos tyosuhde on kestidnyt yli puoli vuotta, vanhemmilla
on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen eli tyoajan
palkattomaan lyhennykseen koululaisen toisen luku-
vuoden loppuun saakka. Hoitovapaajakso toteutetaan
tyontekijan ja tyonantajan sopimalla tavalla.

Jos alle 10-vuotias lapsesi sairastuu dkillisesti, olet
oikeutettu saamaan lapsen hoidon jarjestamiseksi tai



lapsen hoitamiseksi tilapédista hoitovapaata enintdan
nelja tyopadivaa kerrallaan. Tilapdisen hoitovapaan
palkallisuus riippuu tyoehtosopimuksesta. [lmoita aina
esimiehellesi, jos joudut jadméaan pois toista lapsen sai-
rastumisen takia.

Tyontekijalla on myos oikeus tilapédiseen vapaaseen
pakottavasta perhesyysti, eli yllattavasta sairau-
desta tai onnettomuudesta johtuvan syyn vuoksi. Voit
myo0s tarvittaessa kysyi vapaata perheenjiasenen tai
muun liheisen henkilon erityista hoitoa varten.
Nama vapaat ovat yleensi palkattomia. Niistd on aina
sovittava tyonantajan kanssa ja annettava selvitys, jos
tyOnantaja sita pyytaa.

Parhaimmillaan seki ty0 ettd perhe ovat tarkeitd voima-
varojen ja energian ldhteita. Tavoitteena voidaan pitda
tilannetta, jossa perheesi ja muun elamén tarpeet ja
tyopaikkasi vaatimukset ovat tasapainossa keskenaan. Sil-
loin saat seki koti- ettd tyovelvoitteet hoidettua riittdvan

hyvin.

Tyon ja perheen yhteensovittamiseen voi liittya erityisia
haasteita esimerkiksi silloin, jos

e sinulla on suuri perhe

® ty0si on erityisen vaativaa ja rasittavaa

e perheesi ja lahisukusi ovat toisessa maassa

e sinulla on vihiiset sosiaaliset verkostot

e Jasten- ja kodinhoitoapua ei ole saatavilla.

Jos sinusta tuntuu, ettéi tyon ja muun eldimén yh-
teensovittamisessa on ongelmia, ota asia puheeksi
esimiehesi kanssa. Tyonantajalla on lainsaadannon ta-
holta velvollisuus helpottaa asiaa esimerkiksi joustavilla
tyOjarjestelyilla. Tyonantajan on kuitenkin kohdeltava
kaikkia tyontekijoita tasa-arvoisesti, eika perhetilanne
automaattisesti oikeuta joustojen saamiseen.
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Lisatietoa suomeksi
KELA: Lapsiperheet
www.kela.fi > Lapsiperheet

STM: Perhe-elaman ja tyon yhteensovittaminen
www.stm.fi > Tyoelama > Perhe-elama ja tyo

TTL: Tyon ja perheen yhteensovittaminen
www.ttl.fi > Aihealueet > Tyoura
> Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Mer information pa svenska
KELA: Foralder
www.kela.fi/sv > Fordlder

SHM: Att kombinera familjeliv och arbete
www.stm.fi/sv > Arbetslivet > Familjeliv och arbete

TTL: Kombinering av arbete och familjeliv
www.ttl.fi > Temaomraden > Arbetskarriar
> Kombineringen av arbete och familjeliv

More information in English

KELA: Benefits for families with children
www.kela.fi/en > Families

STM: Harmonising family life and work
www.stm.fi /en > Working life > Family life and work

FIOH: Work-family balance

www.ttl.fi > Topics > Working career > Work-family balance
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7. Tyosuhteen
paattyminen

Jos haluat paattaa tyosuhteesi, tulee sinun irti-
sanoutua tyostasi. Tyosuhteesi paattyy irtisano-
misajan jalkeen. Myos tyonantaja voi laissa maa-
ratyin syin irtisanoa sinut. Talloinkin noudatetaan
irtisanomisaikoja. Tyonantaja voi myos tietyissa
tilanteissa purkaa tyosuhteen, jolloin tyosuhde lop-
puu heti. Tyotodistus on tarkea pyytaa jokaisesta
tyosuhteesta.

Irtisanoutuminen (tyontekija)

Jos haluat paattaa tyosuhteesi esimerkiksi siitd syysti,
ettd olet 10ytanyt uuden tyopaikan, tulee sinun irtisanoa
voimassa oleva ty6sopimuksesi.

Voit irtisanoutua toistaiseksi voimassa olevasta
tyosopimuksesta ilman laissa maarattyja perusteita,
mutta sinun on noudatettava sitovaa irtisanomisaikaa.
Tyontekijaa koskevat seuraavat irtisanomisajat, ellei
muusta ole tydnantajan kanssa sovittu:

e 14 piivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta

e yksi kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Irtisanoutuessa tydsuhde paittyy irtisanomisajan jal-
keen. Tyosuhteeseen liittyvit oikeudet ja velvollisuudet
sdilyvat voimassa irtisanomisaikana. Tyonantaja maksaa
palkkaa irtisanomisajalta. Jos irtisanoudut itse ilman
patevia syyta ja jaat tyottomaksi, joudut olemaan ilman
tyottomyyskorvausta 1-3 kuukautta kestavin ajan eli
karenssiajan.

Mairaaikaista tyosopimusta ei voi lahtokohtaisesti
paattaa ennen maaraajan paattymistd. MyOs maaraai-
kaiseen tyosopimukseen on kuitenkin mahdollista sopia
irtisanomisaika.
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Irtisanominen (tyonantaja)

Tyonantaja voi paattia eli irtisanoa tyosuhteen vain
painavasta syysta. Tyosopimuslaki maarittelee, milloin
tyonantajalla on oikeus irtisanoa tyosopimus. Yleensa
vain vakinaisen tyosopimuksen voi irtisanoa. Maaraai-
kaista tyosopimusta ei voi irtisanoa, mikali siiti ei ole
erikseen sovittu tyosopimuksessa.

Irtisanominen voi johtua heikentyneesta taloustilantees-
ta tai siité, ettd tuotantoa jarjestelldan uudelleen. Naista
voi seurata, ettid tyonantajalla ei ole enaa tarjota tyGta.
Tyonantajalla on kuitenkin t6iden vihentyessa velvolli-
suus yrittaa jarjestaa sinulle muuta tyota tai koulutusta
uusiin tehtéviin. Ainoastaan siina tapauksessa, ettd tyon-
antaja ei voi tarjota muuta tyota tai toiseen tehtavaian
valmentavaa koulutusta, voidaan tyontekija irtisanoa.

Tyonantajalla on oikeus irtisanoa vakituinen tyosopi-
mus myo0s tyontekijasta johtuvasta painavasta syysta.
Téllainen voi olla tydsopimukseen tai lakiin siséltyvien
velvoitteiden rikkominen tai noudattamatta jittiminen.
Tyonantajalla voi olla irtisanomisoikeus esimerkiksi sil-
loin, jos tyontekija varoituksista huolimatta myohastyy
toistuvasti toista. Tyontekijaa ei kuitenkaan voi irtisanoa
ennen kuin hénelle on annettu varoituksen avulla mah-
dollisuus korjata tapansa.

Tyonantajan on noudatettava lain maaraamia irtisano-
misaikoja, mikali muusta ei ole sovittu.



Tyosopimuksen purkaminen

TyoOnantaja voi purkaa ty6sopimuksen, jolloin ty6suhde
paattyy valittomasti ilman irtisanomisaikaa. Tyonanta-
ja voi purkaa tyosopimuksen vain, jos tyontekija
on erittidin vakavasti rikkonut tai laiminlyonyt
tyosuhteeseen tai lakiin perustuvia velvollisuuk-
siaan, esimerkiksi varastanut tyonantajan omaisuutta
tai vaarantanut muiden turvallisuutta. Tyosopimuksen
purkamiseen tulee koeajallakin olla pétevit perusteet.
Ennen ty6sopimuksen irtisanomista ty6nantajan on
annettava tyontekijille varoitus, jos kyseessi ei ole
poikkeuksellisen vakava rike. Myos tyontekiji voi purkaa
tyosopimuksen, jos tyonantaja rikkoo tai laiminly6 erit-
tdin vakavasti omia velvoitteitaan.

Tyosopimuksen voi lisdksi katsoa purkautuneeksi, jos
tyontekija on poissa toistd vahintdan seitsemén paivaa
ilmoittamatta sind aikana patevaa syyta poissaololle.
Samoin jos tyonantaja on poissa tyopaikalta vahintdan
seitsemén paivad ilmoittamatta tyontekijélle patevaa
syyta poissaololleen, voi tyontekija katsoa tyosopimuk-
sen purkautuneeksi. Tyosopimuksen purkautuminen
peruuntuu, jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle
osapuolelle hyviksyttavian esteen vuoksi.
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Tyosuhteen paattyessa

Sinulla on oikeus saada tyonantajalta kirjallinen tyo-
todistus, kun tyosuhde paattyy. Tyotodistuksesta kay
ilmi tyotehtavien laatu ja tyosuhteen kesto. Jos tyonte-
kija pyytaa, on todistuksessa mainittava myos tyosuh-
teen paidttymisen syy seki arvio tyontekijin taidoista ja
kaytoksesta. Tyotodistus on tarked, kun haet seuraavaa
tyopaikkaa, ja siksi se kannattaa aina pyytaa. Tarvitset
tyotodistusta myo0s, jos joudut tyottomaksi ja haet tyot-
tomyyspaivarahaa. Pyyda silloin aina ty6todistus, jossa
on mainittu tyosuhteen paattymisen syy.

Hyva tietaa tyosuhteen paattymiseen liittyen:

e Voit kaantya tyoterveyshuollon puoleen irtisanomis-
aikana. Jos tulet irtisanotuksi, varmista aina, etta tyésuh-
teesi paattymisen syy on laillinen. Pyyda tyonantajaltasi
my0s kirjallinen tyotodistus ja palkkatodistus vihintdan
26 viikon ajalta.

e Jos sinulla ei ole ty6suhteen paittymisen jalkeen uutta
tyota tiedossa, ilmoittaudu heti ty6- ja elinkeinotoimis-
toon (TE-toimisto) tyonhakijaksi.

e Jos kuulut ammattiliittoon tai tyottomyyskassaan, voit
saada ansiosidonnaista paivarahaa, mikali olet ollut riit-
tavin kauan toiss3, eli tyossdoloehtosi tayttyy. Lisatietoja
saat liittojen ja tyottomyyskassojen kautta.

e Mikali et kuulu liittoon tai kassaan, KELA maksaa sinulle
tyottomyysturvaa tietyin ehdoin. Lisitietoja tyottomyys-
turvasta saat KELA:sta.

e Suomessa voi idn perusteella jaada tyosta eldkkeelle
yleensd 63—68-vuotiaana.



Lisatietoa suomeksi
KELA: Tyottomyysturva
www.kela.fi > Tyottomat

Tyosuhteen paattaminen
www.tyosuojelu.fi > Tydsuhdeasiat > Tyosuhteen paattaminen

Mer information pa svenska
KELA: Utan arbete
www.kela.fi/sv » Utan arbete

Att avsluta ett anstallningsforhallande
www.tyosuojelu.fi > Anstallningsfragor
> Att avsluta ett anstallningsforhallande

More information in English

KELA: Unemployment
www.kela.fi/en > Unemployment

Termination of an employment contract
www.tyosuojelu.fi > Working in Finland > Employment contract
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8. Yrittajana suomessa

Yrityksen perustamiseen saat maksutonta neuvon-
taa esimerkiksi Uusyrityskeskuksesta, ELY-keskuk-
sesta, TE-toimistosta tai Yritys-Suomi -palvelusta.
Jos haluat perustaa yrityksen, sinun on hyva selvit-
taa ainakin seuraavat asiat:

1. liikeidean muokkaaminen
liiketoimintasuunnitelmaksi

yritysmuodon valitseminen
rahoituksen jarjestiminen
yrityksen rekisteréiminen

kannattavuuden laskeminen

o 1 N W N

yrityksen verotus- ja
kirjanpitovelvoitteiden selvittiminen

vakuutusasiat

8. viranomaislupien tarpeen selvittiminen
(toimialakohtainen)

9. mahdollisen henkilston palkkaamisessa
huomioitavat asiat

10. tyoturvallisuus- ja tyoterveysasiat.

Huomioi, ettd kaikki yritykseen liittyvit sopimukset
kannattaa laatia kirjallisesti. Muiden yrittdjien kanssa
verkostoitumista ja yrittdjajarjestihin liittymista kan-
nattaa harkita jo varhaisessa vaiheessa.
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Lisatietoa suomeksi
Yrittajaksi Suomeen
www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides

Yrityssuomi
www.yrityssuomi.fi

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus)
www.ely-keskus.fi

TE-hallinto: Aloittavan yrittajan palvelut
www.te-palvelut.fi > Tydnantajalle > Yrittgjalle

Suomen yrittajat
www.yrittajat.fi

Kauppakamari
www.kauppakamari.fi

Pienyrittajat
www.pienyrittajat.fi

Mer information pa svenska

Bli foretagare i Finland
www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides

Foretagsfinland
www.yrityssuomi.fi/sv

Narings-, trafik- och miljécentralen (NTM-centralen)
www.ely-keskus.fi/sv

TE-tjanster: Tjanster for blivande foretagare
www.te-tjanster.fi > For arbetsgivare > For foretagare

Foretagarna | Finland
www.yrittajat.fi/sv

Handelskammaren
www.kauppakamari.fi/sv



More information in English

Becoming an entrepreneur in Finland
www.uusyrityskeskus.fi > Entrepreneur guides

Enterprise Finland
www.yrityssuomi.fi/en

The Centres for Economic Development, Transport and
the Environment (ELY Centres)
www.ely-keskus.fi/en

TE-services: Services for new entrepreneurs
www.te-services.fi > Employers and entrepreneurs

Federation of Finnish Enterprises
www.yrittajat.fi/en

Finncham
www.kauppakamari.fi/en
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