
В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре реализуется

подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Ханты-Мансийский автономный округ – Югру

соотечественников, проживающих за рубежом, на 2020 – 2025 годы» 

государственной программы  «Поддержка занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского

автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 343 - п. 

Решение о согласовании участия в программе принимается на основании критериев:

 наличие высшего образования, среднего профессионального образования;

 возможность   трудоустройства  соотечественника  в  автономном  округе  с  учетом   заявленной   им   профессии

(специальности) и имеющейся квалификации;

 отсутствие неоднократного (2 и более раза) привлечения к административной ответственности согласно законодательству

Российской Федерации в течение 3 лет, предшествующих дню подачи заявления;

 отсутствие  судимости  за  совершение  уголовно-наказуемых  деяний  на  территории  Российской  Федерации  или  за  ее

пределами за тяжкие и особо тяжкие преступления;

 отсутствие  заболевания  наркоманией,  инфекционных заболеваний,  которые представляют опасность  для  окружающих,

отсутствие заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека. 

 обучение в образовательных организациях, осуществляющих деятельность в автономном округе, с целью получения 
высшего или среднего профессионального образования по очной форме обучения не менее 2  лет;
( студенту необходимо предоставить подтверждающую справку с места учебы)

 согласование кандидатур, находящихся в предпенсионном и пенсионном возрасте, возможно при заинтересованности 
работодателя во владении участниками Государственной программы редкими специальностями или наличием высоких 
профессиональных навыков.
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1. Подбор подходящей  вакансии осуществляют центры занятости населения в заявленном муниципальном образовании.
Рассматриваются вакансии, размещенные в банке вакансий более 1 месяца.

2. Гарантийное письмо не является обязательным при подаче заявления для участия в Государственной программе,
но  заявитель, получивший самостоятельно гарантийное письмо работодателя, может указать это в заявлении (работодатель, дата).
При наличии на момент поступления заявления  вакансии, на которую претендует соотечественник, в банке вакансий более 1 месяца и 
согласовании центром занятости с работодателем трудоустройства на эту вакансию, Уполномоченным органом принимается решение 
о согласовании участия в подпрограмме.
 







Подпрограммой предусмотрены следующие меры государственной поддержки за счет средств окружного бюджета:

 компенсация расходов по оплате найма жилья. 
Размер компенсации расходов по найму жилья по фактическим расходам, составляет не более 10,0 тысяч рублей на семью,

на период до приобретения участником Государственной программы (либо членами его семьи) собственного жилого помещения,
но  не  более  6  (шести)  месяцев с  момента  прибытия  в  муниципальное  образование  автономного  округа,  подтвержденного
проездными документами. 

Подбор жилья участники Государственной программы осуществляют самостоятельно.
Обязательным условием предоставления компенсации расходов по найму жилья является наличие договора найма жилого

помещения, регистрация по месту проживания.
С 2020 года – для высококвалифицированных специалистов норматив выплат составляет 20,0 тыс. руб., период – 12 мес.

 оказание  бесплатной  медицинской  помощи  до  и  после  получения  разрешения  на  временное  проживание  или  до
оформления  гражданства  Российской  Федерации  (в  рамках  Территориальной  программы  оказания  бесплатной
медицинской помощи в ХМАО-Югре).
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