
Постановлением Правительства Воронежской области от 08 февраля
2021 № 44 «О внесении изменений в Постановление Правительства

Воронежской области» от 31.12.2013 № 1201 «Об утверждении
государственной программы Воронежской области «Содействие

занятости населения» срок реализации региональной программы
продлен до  2024 года.

Соотечественник, подавший заявление об участии в Государственной
программе, должен соответствовать следующим требованиям:

а) по профессионально-квалификационным, образовательным,
социокультурным и иным характеристикам:
            - наличие у соотечественника профессионального образования и (или)
трудового  стажа  (за  исключением  соотечественников,  обучающихся  в
профессиональных  образовательных  организациях  и  образовательных
организациях высшего образования, а также соотечественников, относящихся
к  молодым  специалистам  в  возрасте  18  -  30  лет,  закончившим
образовательные организации высшего образования и (или) профессиональные
образовательные  организации,  что  подтверждено  соответствующим
документом об образовании и о квалификации, и находящимся в поиске работы
в течение одного года);
           - наличие у соотечественников, находящихся на законном основании
на территории Воронежской области, документально подтвержденного
трудового стажа на территории Воронежской области;
б) достоверность сведений, касающихся вопросов осуществления трудовой
деятельности  и  (или)  получения  образования,  представленных
соотечественником;
в)  соответствие  профессиональных  знаний  и  навыков  заявителя  уровню
профессиональных  требований  по  имеющимся  вакансиям,  а  также
востребованность  профессии  (специальности),  имеющейся  у
соотечественника, у работодателей на рынке труда Воронежской области;
г)  нахождение  потенциального  участника  Государственной  программы  в
трудоспособном возрасте.

При рассмотрении заявлений соотечественников об участии в
Государственной программе особое внимание уделяется сведениям об

условиях, способствующих переселению, адаптации и закреплению
соотечественников на территории Воронежской области, в том числе:



     - наличие у соотечественника супруги (супруга), близких родственников
(родители,  дети),  имеющих  гражданство  Российской  Федерации  и
проживающих  на  территории  Воронежской  области,  либо  родственников,
проживающих  на  территории  Воронежской  области  и  являющихся
участниками Государственной программы;
      - наличие у соотечественника документально подтвержденных высоких
достижений в области науки, техники и культуры либо особых заслуг перед
Российской Федерацией (СССР);
в) наличие у соотечественника или членов его семьи, переселяющихся вместе
с  ним,  в  собственности  жилья,  соответствующего  социальным нормам  на
территории Воронежской области;
    -  переселение  соотечественников  в  сельскую местность  Воронежской
области;
    - отнесение соотечественников к молодым специалистам, находящимся в
возрасте  18 -  30 лет,  закончившим образовательные организации высшего
образования  и  (или)  профессиональные  образовательные  организации  по
основным  профессиональным  образовательным  программам,  что
подтверждено  соответствующим  документом  об  образовании  и  о
квалификации, и находящимся в поиске работы в течение одного года или
имеющим трудовой стаж по полученной специальности не более 3 лет либо
обучающимся  в  образовательных  организациях  высшего  образования  или
профессиональных  образовательных  организациях,  расположенных  на
территории Воронежской области;
      -отнесение  соотечественников  к  специалистам  или  ученым,
занимающимся  актуальными  научными  и  технологическими  проблемами,
что  подтверждается  наличием  ученой  степени  и  (или)  ученого  звания,  а
также  дипломами  и  (или)  наградами  в  профессиональных  научных
конкурсах, авторскими свидетельствами о внедрении научных разработок;
      - отнесение соотечественников к категории «молодая семья», возраст
которых не превышает 30 лет, в том числе при наличии зарегистрированного
брака между соотечественниками;
     -  осуществление  соотечественником,  являющимся  иностранным
гражданином,  постоянно  или  временно  проживающим  на  законном
основании  на  территории  Российской  Федерации  либо  прибывшим  на
территорию  Российской  Федерации  в  экстренном  массовом  порядке,
признанным  беженцем  на  территории  Российской  Федерации  или
получившим  временное  убежище  на  территории  Российской  Федерации,
трудовой деятельности в организации, реализующей инвестиционный проект
на  территории  муниципального  района  Воронежской  области,  либо



осуществление  соотечественником  инвестиционной  деятельности  на
территории Воронежской области.

Острую  потребность  в  рабочих  кадрах  испытывают,  прежде  всего
предприятия  сельского  хозяйства.  В  сфере  сельского  хозяйства
сохраняется высокий уровень спроса на животноводов, механизаторов,
операторов машинного доения, операторов свиноводческих комплексов и
механизированных ферм, рабочих по уходу за животными, овощеводов,
садоводов, трактористов.

Дефицит  квалифицированных  трудовых  ресурсов  образовался  по
наиболее  востребованным  для  сельскохозяйственной  отрасли
специальностям:  агрономы,  техники,  ветеринарные  специалисты,
зоотехники, селекционеры и инженеры.

Соотечественникам  предоставлена  возможность  самостоятельного
выбора места работы путем прямого обращения к работодателю.


