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Критерии (основания) соответствия соотечественника
требованиям подпрограммы

С целью повышения эффективности реализации подпрограммы будет осуществляться комплекс мер 

по управлению основными рисками.

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

а) невозможность приема соотечественников, желающих переселиться в Белгородскую область в 

рамках Государственной программы;

б) недостаточная информированность потенциальных участников Государственной программы о 

возможностях и условиях участия в подпрограмме;

в) неспособность участника Государственной программы нести расходы по приобретению 

постоянного жилья, а также расходы по оплате найма временного жилья;

г) несоответствие реальных профессионально-квалификационных навыков участника 

Государственной программы квалификации, заявленной в заявлении потенциального участника 

Государственной программы;

д) отказ работодателя от трудоустройства участников Государственной программы и членов их 

семей после прибытия на территорию вселения; 

е) нежелание участников Государственной программы и членов их семей трудоустраиваться на 

предварительно подобранные рабочие места;

ж) возникновение конфликтных ситуаций, негативного отношения к участникам Государственной 

программы и членам их семей со стороны коренных жителей;

з) выезд участников Государственной программы и членов их семей на постоянное место 

жительства из Белгородской области, определенной для проживания свидетельством 

участника Государственной программы, в иной субъект Российской Федерации либо за 

пределы территории Российской Федерации ранее, чем через 3 года со дня постановки на учет 

в качестве участника Государственной программы. Оценка данных рисков - риски низкие.

Для управления указанными рисками предусматриваются следующие мероприятия, направленные на
их снижение:

1. Информирование соотечественников, желающих переселиться в Белгородскую область, об 

условиях временного найма и стоимости жилья, условиях ипотечного кредитования и ценах на 

строительство и приобретение постоянного жилья.
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2. Компенсация расходов участников Государственной программы по оплате найма (поднайма) 

жилья на период не менее 6 месяцев;

3. Информирование соотечественников, проживающих за рубежом, о наличии вакантных рабочих 

мест, в том числе в рамках инвестиционных проектов, реализуемых на территории Белгородской 

области, востребованных специальностях и рабочих профессиях, требуемом уровне квалификации, 

условиях оплаты труда;

4. Проведение разъяснительной работы среди потенциальных участников Государственной 

программы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет о необходимости 

предоставления достоверных сведений о своих профессионально-квалификационных данных и опыте

трудовой деятельности;

5. Проведение мероприятий по получению дополнительного профессионального образования 

соотечественниками в соответствии с потребностями рынка труда Белгородской области;

6. Мониторинг закрепляемости участников Государственной программы и членов их семей на 

территории Белгородской области.

В соответствии с Типовой программой субъекта Российской Федерации по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за 

рубежом  , утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 

года N 2570-р  , в целях снижения возможных рисков при реализации подпрограммы устанавливаются

критерии соответствия соотечественников требованиям подпрограммы.

Участие в подпрограмме могут принять соотечественники в возрасте от 18 лет при соответствии 

следующим критериям:

1. Имеющие высшее или среднее профессиональное образование и осуществляющие на момент 

подачи заявления об участии в подпрограмме в течение последних 6 месяцев за последний год на 

законных основаниях документально подтверждаемую трудовую деятельность. Указанное 

требование не распространяется на претендентов на участие в Государственной программе, 

обучающихся в образовательных организациях высшего образования или профессиональных 

образовательных организациях.

2. Студенты очной формы обучения, получающие высшее или среднее профессиональное 

образование в образовательных организациях, расположенных и осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Белгородской области, а также обучение на последнем курсе по 

востребованным и дефицитным на рынке труда Белгородской области профессиям и специальностям

в иностранных образовательных организациях и образовательных организациях субъектов 

Российской Федерации;

3. Трудоспособный возраст (до 55 лет для женщин, до 60 лет для мужчин). Согласование участия в 

Государственной программе кандидатов, находящихся за пределами трудоспособного возраста, 
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возможно при наличии уникальных профессиональных навыков, редкой профессии, востребованной 

работодателями на территории Белгородской области;

4. Владение русским языком на уровне не ниже базового;

5.  Отсутствие  обстоятельств,  которые  могут  послужить  основанием  для  принятия  в  порядке,

установленном статьей 27 Федерального закона от 15 августа 1996 года N 114-ФЗ "О порядке выезда

из  Российской  Федерации  и  въезда  в  Российскую  Федерацию"  ,  решения  о  неразрешении

соотечественнику  (и/или  члену  его  семьи)  въезда  на  территорию  Российской  Федерации  либо

основанием  для  аннулирования  разрешения  на  временное  проживание  или  вида  на  жительство,

предусмотренным Федеральным законом от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ "О правовом положении

иностранных граждан в Российской Федерации"  .

6.  Желание  постоянно  проживать  в  Белгородской  области  с  целью  осуществления  трудовой,

предпринимательской  и  иной  не  запрещенной  законодательством  Российской  Федерации

деятельности.

Основанием  для  признания  соотечественника  не  соответствующим  требованиям  подпрограммы

является невыполнение вышеуказанных критериев отбора, а также предоставление заведомо ложных

Сведений.

ВНИМАНИЕ!!!  При  отборе  участников  Государственной  программы  приоритет  будет

отдаваться соотечественникам:

а) имеющим высшее образование,  а также документально подтвержденный трудовой стаж в

сфере  здравоохранения  и  желающим  переселиться  в  Белгородскую  область  для

трудоустройства в учреждения здравоохранения, в том числе в сельской местности;

б)  специалистам  и  ученым,  занимающимся  актуальными  научными  и  технологическими

проблемами  в  области  промышленного  производства,  агропромышленного  комплекса  и

информационных технологий,  имеющим опыт работы в данных направлениях и желающим

переселиться в Белгородскую область для занятия научно-исследовательской и педагогической

деятельностью.
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