
Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению
в Алтайский край соотечественников, проживающих за рубежом» госу-
дарственной программы Алтайского края «Содействие занятости насе-

ления Алтайского края» 
(утверждена постановлением Правительства Алтайского края от 25.12.2019 № 539)

Участие в подпрограмме могут принять:
Соотечественники в возрасте от 18 до 60 лет (женщины) и от 18 до 65

лет (мужчины): 
1. из числа квалифицированных работников (имеющие профессиональ-

ное образование и подтвержденный опыт квалифицированной трудовой дея-
тельности), желающие переселиться в Алтайский край с целью осуществле-
ния трудовой деятельности в соответствии с заявленной в органы службы за-
нятости потребностью в квалифицированных кадрах; 

2. желающие переселиться в Алтайский край с целью осуществления
инвестиционной  или  предпринимательской  деятельности,  сельскохозяй-
ственной деятельности или агропромышленного производства, ведения лич-
ного подсобного хозяйства и иной не запрещенной законодательством Рос-
сийской Федерации деятельности;

3. из  числа  квалифицированных  работников,  проживающие  на
законных основаниях на территории Алтайского края,  осуществляющие на
территории края на  законных основаниях документально подтверждаемую
трудовую  деятельность  не  менее  6  месяцев  к  моменту  обращения  с
заявлением об участии в подпрограмме.

4. проживающие на  законных основаниях  на  территории Алтайского
края,  осуществляющие  на  территории  края  на  законных  основаниях
документально  подтверждаемую  инвестиционную  или
предпринимательскую  деятельность,  сельскохозяйственную  деятельность
или  агропромышленное  производство не  менее  6  месяцев  к  моменту
обращения с заявлением об участии в подпрограмме.

5. проживающие на  законных основаниях  на  территории Алтайского
края,  прошедшие  обучение  не  менее  двух  учебных  лет  и  продолжающие
обучение  по  очной  форме  в  профессиональных  образовательных
организациях  или  образовательных  организациях  высшего  образования,
расположенных на территории края.

6. завершающие  обучение  за  рубежом  по  очной  форме  по
образовательным  программам  высшего  образования  или  среднего
профессионального  образования  по  востребованным  на  рынке  труда
Алтайского края профессиям.

Наличие квалификации кандидаты подтверждают документами о сред-
нем профессиональном или высшем образовании.

Одним из основных условий при рассмотрении заявления кандидата на
участие в программе является наличие на рынке труда территории вселения
спроса,  соответствующего  профессиональным навыкам  соотечественника.  



Участники Госпрограммы и члены их семей имеют право:
- на получение гражданства Российской Федерации в упрощенном по-

рядке, оформление разрешения на временное проживание без учета установ-
ленной квоты;

-  на  осуществление  трудовой  деятельности  без  оформления
разрешительных документов (разрешение на работу, патент). Работодателю
также  не  требуется  получение  разрешения  на  привлечение  иностранной
рабочей  силы  (основание  –  пп.  2  п.  4  ст.  13  Федерального  закона  от
25.07.2002 № 115-ФЗ);  

 - на уплату налога на доходы физических лиц, получаемых от трудовой
деятельности, по льготной 13-процентной ставке с первого дня осуществле-
ния трудовой деятельности на территории Российской Федерации (основание
– п. 3 ст. 224 Налогового Кодекса РФ).

Для подачи заявления об участии в подпрограмме:
- соотечественники, проживающие за рубежом, лично обращаются в за-

рубежное  представительство  РФ или загранаппарат  МВД России в  стране
проживания.

- соотечественники, законно проживающие в Алтайском крае, обраща-
ются в подразделения по вопросам миграции территориальных органов вну-
тренних дел края по месту проживания.

Подача документов в пределах Российской Федерации
При подаче заявления об участии в подпрограмме на территории Ал-

тайского  края  соотечественник,  проживающий  в  Российской  Федерации,
представляет в подразделения по вопросам миграции территориальных орга-
нов внутренних дел края (по месту проживания) следующие документы:

- копии документов, удостоверяющих его личность и личность членов
его семьи, включенных в заявление (с предъявлением оригиналов таких до-
кументов);

- копии документов о рождении соотечественника и членов его семьи,
включенных в заявление (с предъявлением оригиналов таких документов);

- копии документов о семейном положении соотечественника, прожива-
ющего за рубежом, и членов его семьи, включенных в заявление (с предъяв-
лением оригиналов таких документов);

- копии документов об образовании, о профессиональной подготовке, о
стаже трудовой деятельности,  наличии ученого звания и степени,  а  также
сведения,  характеризующие  личность  соотечественника,  проживающего  за
рубежом, и членов его семьи, его профессиональные навыки и умения (если
такие документы имеются);

-  копии  документов,  подтверждающих  занятость  заявителя  (трудовой
договор, трудовая книжка, наличие записи в ЕГРИП и т.д.).

Кроме того,  предоставляются также копии документов,  подтверждаю-
щих его право на постоянное или временное проживание на территории Рос-
сийской Федерации.



Соотечественник, получивший временное убежище в Российской Феде-
рации, представляет копию свидетельства о предоставлении временного убе-
жища на территории Российской Федерации с предъявлением оригинала дан-
ного документа.

При подаче заявления об участии в подпрограмме необходимо учиты-
вать,  что копии документов, составленных на иностранном языке, должны
представляться с переводом на русский язык. Верность перевода и подлин-
ность  подписи  переводчика  должны  быть  нотариально  удостоверены.
Оформленные на территории иностранных государств документы, копии ко-
торых  предоставляются,  должны быть  легализованы,  если  иное  не  преду-
смотрено международными договорами.

Подача документов за пределами Российской Федерации
Соотечественнику, проживающему за рубежом, необходимо лично обра-

титься в  находящийся  в  стране постоянного проживания уполномоченный
орган по реализации Государственной программы за рубежом, с заявлением
по утвержденной форме и следующими документами:

- копии документов, удостоверяющих его личность и личность членов
его семьи, включенных в заявление (с предъявлением оригиналов таких до-
кументов);

- копии документов о рождении соотечественника и членов его семьи,
включенных в заявление (с предъявлением оригиналов таких документов);

- копии документов о семейном положении соотечественника, прожива-
ющего за рубежом, и членов его семьи, включенных в заявление (с предъяв-
лением оригиналов таких документов);

- копии документов об образовании, о профессиональной подготовке, о
стаже трудовой деятельности,  наличии ученого звания и степени,  а  также
сведения,  характеризующие  личность  соотечественника,  проживающего  за
рубежом, и членов его семьи, его профессиональные навыки и умения (если
такие документы имеются).

Выплаты и компенсации:
-  компенсация расходов на  переезд к  месту проживания,  в  том числе

оплата проезда, провоза личного имущества участника программы и членов
его семьи на территорию вселения; 

-  выплата  подъемных  в  размере  2-кратной  величины  прожиточного
минимума участнику программы и на каждого члена семьи, прибывшего с
ним  на  территорию  вселения  (только  для  участников  Госпрограммы,
прибывающих из-за рубежа, или из других субъектов РФ); 

-  компенсация  расходов  на  оформление  документов,  определяющих
правовой статус переселенцев на территории Российской Федерации. 

-  компенсация  расходов  участника  программы  по  найму  жилого
помещения, оплате проживания в гостинице, общежитии (в размере не более
7 000 рублей/мес. за период не более 6 месяцев);

-  оказание  социальной  поддержки  семьям  участников  программы,
имеющим детей. Виды выплат:
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 единовременная  денежная  выплата  для  подготовки  к  школе
первоклассника из многодетной семьи в размере 7500 рублей;
 ежегодная денежная выплата для подготовки учащихся 2 – 11 классов
из многодетных семей к школе в размере 5000 рублей;
 ежемесячное пособие по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет
(размер ежемесячного пособия по уходу за каждым ребенком составляет
5000 рублей, период выплаты – не более 6 месяцев);
- компенсация расходов на подтверждение эквивалентности документов

об  образовании  (в  основном  это  может  коснуться  специалистов
медицинского и педагогического профиля,  размер компенсации -  не более
7000 рублей);

-  поощрение  одаренных студентов  вузов -  участников  Госпрограммы,
обучающихся  на  платной  основе  (в  сумме,  равной  размеру  повышенной
стипендии, выплачиваемой в вузе); 

-  выплата  успешно  обучающимся  студентам  –  участникам
Госпрограммы  компенсации  расходов  по  договорам  на  оказание  платных
образовательных  услуг  (в  размере  платы  за  оказание  платных
образовательных услуг за один учебный год, но не более 30000 рублей);

Вопросы временного и постоянного жилищного обустройства участни-
ки программы решают самостоятельно, за счет собственных средств.


